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Wniosek z dnia 23 lutego 2023 r. 

 

W odpowiedzi na Pani wniosek przesłany drogą elektroniczną do Urzędu Miasta 

Szczecin w dniu 23 lutego 2023 r. o udostępnienie informacji publicznej dotyczącej m.in. 

wynagrodzenia pracowników, budżetu Miasta Szczecin na dany rok - planowany dochód 

i wydatki, sytuacji płacowej pracownic i pracowników Urzędu Miasta z lat 2020, 2021, 2022 

i 2023, na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

wskazuję, że w zakresie dotyczącym pytań tj.:  

„1. kwota z działu 750, rozdział 75023 przewidziana na wynagrodzenia wraz z pochodnymi na 

pracownika Urzędu pomniejszona o rezerwę emerytalną (na odprawy emerytalne) i pulę na 

nagrody jubileuszowe;  

2. budżet Miasta na dany rok - planowany dochód i wydatki;  

3. liczbę pracowników Urzędu Miasta opłacanych z zadania budżetowego wskazanego w pkt 1;  

4. średni koszt utrzymania stanowiska pracy;  

5. średni koszt stanowiska pracy w Urzędzie Miasta w przeliczeniu na mieszkańca (wg danych 

GUS dot. liczby mieszkańców Miasta w poszczególnych ww. latach);  

6. kwota brutto podwyżek wynagrodzeń zasadniczych uniwersalnych (dla wszystkich) 

pracowników Urzędu Miasta w poszczególnych ww. latach.”, 

 

informacje zostały ujęte w tabeli Excel, stanowiącej załącznik do niniejszej odpowiedzi. 

 

Poniżej przekazuję odpowiedzi na pytania 1 – 6 w sprawie wynagrodzeń zasadniczych 

pracowników Urzędu Miasta Szczecin zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, 

z podziałem na poszczególne wydziały i biura, według stanu na dzień 1 stycznia 2023 r., 

we wskazanych przedziałach kwotowych zgodnie z wnioskiem. 
 



< 3490 zł 
 

l.p Wydział/Biuro 

Liczba 

osób Odsetek 
zawieszenie 

absencja 

1 
BOI 2 

0,002 
UW/UB 

2 
WSO 1 

0,001 
UB 

RAZEM 3 0,0027 

 

3490 zł- 4000 zł 

l.p Wydział/Biuro Liczba osób Odsetek 

1 BOU 2 0,002 

2 WMIRSPN 2 0,002 

3 WPIOL 8 0,007 

4 WZION 6 0,005 

5 BOI 3 0,003 

6 BP 1 0,001 

7 WSO 10 0,009 

8 WZP 1 0,001 

9 BDO 2 0,002 

10 BPM 2 0,002 

11 WGK 3 0,003 

12 WKS 5 0,005 

13 WO 1 0,001 

14 WEA 2 0,002 

15 WKiAW 1 0,001 

16 WOś 2 0,002 

17 USC 1 0,001 

18 BMRK 1 0,001 

19 WS 1 0,001 

20 WAiB 3 0,003 

21 WOŚr 1 0,001 

RAZEM 58 0,0529 

 

4000,01 zł- 4500 zł 

l.p Wydział/Biuro Liczba osób Odsetek 

1 BOU 4 0,004 

2 BRM 1 0,001 

3 WINF 1 0,001 

4 WMiRSPN 10 0,009 

5 WPIOL 18 0,016 

6 WZION 8 0,007 

7 BNW 2 0,002 

8 BOI 13 0,012 

9 WSO 42 0,038 



10 BPM 1 0,001 

11 WGK 9 0,008 

12 WKS 20 0,018 

13 WO 2 0,002 

14 WSS 3 0,003 

15 WZKIOL 1 0,001 

16 BiIRO 1 0,001 

17 BR 1 0,001 

18 WEA 13 0,012 

19 WKiAW 2 0,002 

20 WOś 5 0,005 

21 USC 3 0,003 

22 BMRK 1 0,001 

23 WAiB 9 0,008 

24 WOŚr 6 0,005 

25 BZE 1 0,001 

RAZEM 177 0,1615 

 

4500,01 zł- 5000 zł 

l.p Wydział/Biuro Liczba osób Odsetek 

1 BRM 1 0,001 

2 WINF 2 0,002 

3 WK 3 0,003 

4 WMiRSPN 12 0,011 

5 WPIOL 18 0,016 

6 WZFM 3 0,003 

7 WZION 25 0,023 

8 BIP 2 0,002 

9 BNW 2 0,002 

10 BOI 31 0,028 

11 BP 2 0,002 

12 WIM 2 0,002 

13 WSO 52 0,047 

14 WZP 3 0,003 

15 BDO 6 0,005 

16 BGM 1 0,001 

17 BOIN 1 0,001 

18 BPM 2 0,002 

19 BSIMSP 1 0,001 

20 WGK 14 0,013 

21 WKS 32 0,029 

22 WO 6 0,005 

23 WSS 12 0,011 

24 WZKIOL 10 0,009 

25 BZP 3 0,003 

26 WEA 5 0,005 

27 WKiAW 1 0,001 

28 WOś 18 0,016 

29 USC 8 0,007 



30 BMRK 1 0,001 

31 WS 5 0,005 

32 WAiB 21 0,019 

33 WOŚr 15 0,014 

RAZEM 320 0,2920 

 

5000,01 zł- 5500 zł 

l.p Wydział/Biuro Liczba osób Odsetek 

1 BOU 2 0,002 

2 BRM 7 0,006 

3 WINF 7 0,006 

4 WK 6 0,005 

5 WMiRSPN 15 0,014 

6 WPIOL 17 0,016 

7 WZFM 7 0,006 

8 WZION 23 0,021 

9 BPPP 1 0,001 

10 BIP 1 0,001 

11 BOI 6 0,005 

12 BP 1 0,001 

13 WIM 7 0,006 

14 WSO 10 0,009 

15 WZP 2 0,002 

16 BDO 3 0,003 

17 BGM 11 0,010 

18 BMKZ 4 0,004 

19 BPM 2 0,002 

20 WGK 8 0,007 

21 WKS 18 0,016 

22 WO 5 0,005 

23 WSS 5 0,005 

24 WZKIOL 4 0,004 

25 BR 1 0,001 

26 BZP 4 0,004 

27 WEA 2 0,002 

28 WKiAW 2 0,002 

29 WOś 12 0,011 

30 USC 7 0,006 

31 BMRK 3 0,003 

32 WS 4 0,004 

33 WAiB 20 0,018 

34 BZE 8 0,007 

RAZEM 235 0,207 

 

5500,01 zł- 6000 zł 

l.p Wydział/Biuro Liczba osób Odsetek 

1 BOU 1 0,001 



2 BRM 1 0,001 

3 WINF 8 0,007 

4 WK 1 0,001 

5 WMiRSPN 5 0,005 

6 WPIOL 2 0,002 

7 WZFM 2 0,002 

8 WZION 3 0,003 

9 BOI 2 0,002 

10 BP 1 0,001 

11 WIM 6 0,005 

12 WSO 4 0,004 

13 WZP 4 0,004 

14 BDO 2 0,002 

15 BGM 2 0,002 

16 BMKZ 2 0,002 

17 BPM 11 0,010 

18 BSIMSP 1 0,001 

19 WGK 4 0,004 

20 WKS 5 0,005 

21 WO 9 0,008 

22 WSS 4 0,004 

23 WZKIOL 1 0,001 

24 BiIRO 3 0,003 

25 BZP 3 0,003 

26 WKiAW 5 0,005 

27 WOś 5 0,005 

28 USC 2 0,002 

29 BMRK 1 0,001 

30 WS 1 0,001 

31 WAiB 3 0,003 

32 WOŚr 5 0,005 

33 BZE 1 0,001 

RAZEM 110 0,100 
 

Jednocześnie wskazuję, że dane dotyczące wynagrodzenia pracownika Biura Ochrony 

Danych podlegają anonimizacji z uwagi na liczbę osób zatrudnionych na danym stanowisku. 

Udostępnienie informacji o wynagrodzeniu doprowadziłoby do ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem. 

Jednocześnie informuję, iż symbole użyte w tabelach stanowią skróty nazw wydziałów 

i biur Urzędu Miasta Szczecin określone w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym 

Zarządzeniem Prezydenta Miasta Szczecin Nr 408/21 z dnia 16 sierpnia 2021 r. (ze zm.), jak 

poniżej: 

Biuro Prezydenta Miasta - BPM; Biuro Rady Miasta - BRM; Wydział Zarządzania 

Projektami - WZP; Wydział Kontroli i Audytu Wewnętrznego - WKiAW;  Wydział Organizacyjny - 

WO; Biuro Obsługi Interesantów - BOI; Wydział Spraw Obywatelskich - WSO; Urząd Stanu 

Cywilnego - USC; Biuro ds. Zamówień Publicznych - BZP; Wydział Oświaty - WOś; Wydział 

Kultury - WK; Wydział Sportu - WS; Wydział Spraw Społecznych - WSS; Biuro Dialogu 



Obywatelskiego - BDO; Wydział Inwestycji Miejskich - WIM; Biuro Inwestycji i Remontów 

Oświatowych - BIiRO; Wydział Architektury i Budownictwa - WAiB; Biuro Geodety Miasta - 

BGM;  Wydział Mieszkalnictwa i Regulacji Stanów Prawnych Nieruchomości - WMiRSPN;  

Wydział Zasobu i Obrotu Nieruchomościami - WZiON; Wydział Gospodarki Komunalnej - WGK; 

Wydział Ochrony Środowiska - WOŚr; Wydział Zarządzania Finansami Miasta - WZFM; Wydział 

Księgowości - WKs; Wydział Podatków i Opłat Lokalnych - WPiOL; Wydział Egzekucji 

Administracyjnej - WEA; Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności - WZKiOL; 

Wydział Informatyki - WInf; Biuro Nadzoru Właścicielskiego - BNW; Biuro Obsługi Urzędu – 

BOU;  Biuro Prawne - BP; Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BOIN; Biuro Miejskiego 

Rzecznika Konsumentów - BMRK; Biuro Rewitalizacji - BR; Biuro Miejskiego Konserwatora 

Zabytków - BMKZ; Biuro Informacji Publicznej - BIP; Biuro Spadków i Mienia Skarbu Państwa - 

BSiMSP; Biuro Partnerstwa Publiczno-Prywatnego - BPPP; Biuro Zarządzania Energią-BZE. 

   

Z poważaniem 


